
Objetivos 
institucionales 

Compromisos 
gerenciales Indicador Fecha inicio- 

fin dd/mm/aa Actividades Peso 
ponderado 

Avance 

li 
Cumplimiento 

año 
Resonado 

Evidencias 

% cumplimiento 
programado a ter 

semestre 

% cumplimiento de 
Indicador ter 

Semestre 

°db: avance y  
ervaciones 

oportunidad de 
mejora 

% cumplimiento 
programado a 2° 

semestre 

% Cumplimiento 
de indicador 2° 

Semestre 
Descripción Ubicación 

Ser modelo de Gestión 
Pública en el sector s.ia 

Asistir y asesorar a la Dirección 
General la formulacón de 

politices. Ploom V Pr‘Vivf". 
en lo referente al desarrollo del 

talento humano. atención al 
usuario. los servicios 

administrativ.. la 
co 	rcialisecien de los Pe 

rimel,. e inmuebles 
transferidos a la entidad 

No. De pedicemston. 1 '1  .....,,,, „ „com., 
...Ze 
	Plenas 

.--""'"' ..""' ' '''''''''' No de pomas, plan. Y 
P.0.11•1  ót..... 

01/01/2017 
31/12/2017 

Padmpar mediante el diseno. en la Necucón y la evaluación 
de los plan. del .lento humano de la entidad, de acuerdo 
con las noic.rdades y les normas ...Ni.. asi mismo. 
atender con oportunidad sus derechos en melena la.ral y 

prestaconal 

50% 0% 0% 
Re... seguimiento 	control de le inloimacifin y 	 espora en 

" 	- 	 . les tramites N.utad. de que., reclamo. y supsrencin 
presentadas por . miserie• y perno.« los mecanismos de 

participación dude.. 

Seguimiento a los trámites realaados . adqueición, 
administración y suministro . Nenes y servicios para 

garantwar los requerimientos de los procesos que contribuyan 
al logre . la mesan institucional de la en.. 

modelo de gestión 
Pública en el eeeter eniel. 

Gestionar le cernb aplicación 
de lea politice. nansa. 
peacedirnientes planee y 

prognen. de TM.. Humano. 

programas de Talento Narran.
Ser 

No pscedirnientes. Gama y 

G.Iónados / No 
procedimentm. planes y 

propasas. Talento Num... 
Aprobados 

01/01/1017- 
31112,7017  

Verificar la adecuada aplicas/en de la norma en lo referente al 
régimen laboral y pr.tacionel . los funconanm de la 

entidad 

20% 50% 0% 0% Seguimiento a la ejecución y evaluamilin del plan institucional 
de capacitación y . bienestar de N entidad 

Vadeo y gestionar las ectIvidedee conomrtedes ame O 
comisión de pena. 

Fortalece la administración 
de los bienn, de la entidad y 

la óptima mahón de loe 
venere°. 

Coordine, con todas les 
deperstiancias de la entided. la 

"n'U." d.... b• 
asuntos que delfe someterse e cc. ,...c. 	dc.,„,.....,. 
,), 	' 	, 	" 	''''''..1' Ne. bato su 
cmtodia los libres dio ectas y 
...dos de dicho órgano 

directivo 

No De .aiones. Consejo 
°Moteo requeridas / No de 

sesiones . Gonsep DiNcElso 
...Mies 

01/01/2017 - 
31/12/2017 

Re.. camión y epcucien de aoMidades propias. para el 
...rollo . las sesiones del Consejo Directivo - FInS- une 

vez . realice la ,.vasos de loe proyectos de acutwbos 
presupuesta. ala.rados por la oficina de N subdirección 
Financiera y que deben .r sometidos a eprobamen de . 

mencionados rmembms 

50% 50% 0% 0% 

R.onocer las pres.c.see 
económicas de acuerdo con 
el marco legal 	ordenar el 

r  eapeCtiVO pepo. 

Certificar. autlinficer. refrende, 
09 f.'....".. n.......  dIciades ' No resolue*s 

allegadas 
01roviol 7 - 
31/1212017 

R.M.. etecutoria de I. actos a.mni ... notificados 
que por nommodad requieran ...moción 

20% 50% M6 0% 

publicar y nones. los 
ciPo mentos necia. de/ Fondo, ' 

de acuerdo con las 
dispopmenes lega. 

	

RO,  ~N*,  y .0.0....0.. mos 	que u. 

	

cumplieron el Nem. de notificación • 	• 	notada I 
pesecia0 

Total  

Concertacion 
funcionarios de la oficina 

para el desempeño 
de Secretaria 

28/02/2017 

sobresaliente (5% adicional. Describir 
General. 

los compromisos g - 	s adicionales): Realizar una (1) capacitacion en el tema derec 	• ad 	InIstratIvo dirigida a los 

FECHA 

VIGENCIA 

1
4/ 
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS 

Criterios de valoracion 

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organización y trasciende su entorno de gestión. 	 5 

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares yen los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 	 4 

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompañamiento. Puede mejorar. 	 2 

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentación directa y acompañamiento. Puede mejorar. 

Competencias corranes 
y directiv. 

Conductas asociadas 

valoracion de los 
servidores publicos 11-5] Valoracion 

anterior Valoracion actual 
Comentarios para ta 

retroalimentación 
Superior Subalterno 

7. 30% 

Cumple con oportunidad en /uncen de eslandares. 
obiativos y malas establecidas por la entidad, las 
luncrones gua le son asrgnadas 

0,0 

Orientación a 
Asume ,mmnsamldad por sus resultados 

resultados Compromele recursos r Ilemmapara malearle 
produclmelad lomando las 	 nas para 
minomaar los nespos 

Realiza lcdas las accoones necesartas Pere ernsr 
los otselivos pmo... enlrenlando los olasleculos 
g ue se presenla 

Total Pura* del valorado, 0,0 0,0 

Ofilffiblek111 al 

Considera las rae. dates .. usuarios al a.. 

P"'"<."'""a  2 ciudadano Reconoce la interdependencia entre. Irateas y el de 

Total Pontaje EVOiladOr 00 0.0 

Proporceena informad. veme. o.. y ha en 
•,,,g,g, 

0,0 

Fi ora al acceso a la iota... relackmada con 
oon el servido • cargo de la .116 reegonseti..• 

in 

entidad en que lama. 
3 Transparencia .........m...mes. 

Ej.. Fondones con basa en las normase crIterloa 
...s. 

III. recursos ara la entMed para el desarrollo de 
las labmes y prestan. del eanicro 

Total Punta. Eyaluador 0.0 0,0 

Promueve las ...I.r e. i. 0,000m. y n.1,..... 
normas 

0,0 

Compromiso con la 
Anlepone las nemuldades de U organizad. a ora 
P... nen*. 4 organización 4,0,, s, .......ion es mos. mous 

Ose.* umgdo de ....a en IP. sus 
....• 

Total ~taje Evaluador 0,0 0.0 

Mantiene ales colaborador. manad. 

0,0 

Fomenta la cornun 	clara, directa y concreta 

5 
Liderazgo con.,,.”,, ,,..i,,,,.,,,,, a trabajo con un 

desempeño p.m. a laseaterid.a. Promueva Y 
el.a del egulpo. 
Genera . clima pm/tee y de seguridad en sus 
cola.r.X. 
Fe m... la P•MciPación da oses e, los ao. unifica 
eahmmoe bada ...os y metes inelducionales. 

Total Pueya Evaluado, 0.0 0,0 

Ardicipa siluauonas y asomara futuros con acierto. 

0,0 
6 

Planeación 
Establece objethos Pa. y Pon.s, astruclutados y 
tots,ssiss con las metas organizacionalas. 

Traduce ...Ros estratégicos en planes pédicciy 
y reclib.. 
Busca soluciones a . modem.. 
Elistnteuye el liempo con MI.. 
Esublece Menma allernallvos de A... 

Total Pontaje Evaltrilder 0,0 0,0 

Elige con opodumeled, entre muchas allemalins, los 
uoyemos a reakar 

0,0 
7 Toma de Decisiones 

El.. cambas complejos y amaromamos en s. 
''''''''''''°"°"""•0`"" cuando dele. moblamos o deflcultad. pana su 
realizad.. 
Deoide bajo pres.. 
Decide en ...es de alta complejidad e 
incendumbre. 

Total %Maje Evaluado, 0.0 0.0 

de brin.. y capacitar.. y 
pan satisfacerla.. 

0,0 

'Flamee.. de aulonomla con el gas de ses
el desarrollo integral del Ile..2.- 
'Delega de ma.ra el.. eabien. cuaoo 
mlen.ir y cuando no Nos.. 

e 
Dirección y Desarrollo 

de Personal 

'clac. uso da las ...de. y recuno de su grupo 
a,,,,,u,4,.....b....u....”....... 
de a...d. 

Tal•bleoe asgacioe regular.a rtarcalimantacinn y 
...mas. reconocimiento 	y taba mana. 

bitelmenle m bajo deleammeno. 

Tie.n en ...a ...ion. de aua colaboradores. 

Manliene con eus colaboradores reaonee de 
'''''''' 

Total Pontaje Evaluado, 0,0 0,0 

Es cooelenle de les condiciones espeelficas del 
enlomo organtzacrona/ 

0,0 

Conocimiento del 
.Ealzi:Idola en los xonlemmrenlos clan. del Sec. y 

9 Entorno Conoce y hace seguenienlo e a pot* 
gubernamentales 

Idenlreca las Fuerzas polificas que dedeo U 
organcam y las pos. alianzas para cumplir con 
los p<opesilos organizxionales 

Total Potaje Evaluad« o,o 0,0 

O 
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CONCERTACION COMPROMISOS ESTRATEGICOS V/0 INSTITUCIONALES 
1. ideatifleneles 

1.1. Nombre de la Entidad: 	 FON1X) DF PASIVO SOCTAI NAC'IONAI.ES DF 
1.2. Dependencia SECRE I ARIA GENERAL 
1.3. Nombre Gerente Publko LUIS ALFREDO ESCOBAR RODRIGUEZ 
1.4. Nombre Superior Jernrquio JAIME LUIS LACOUTURE PEÑALOJA 
1.5. Fecha Sucripcion Acuerdo de Gestion 28/02/2017 

1.6.Vigencia del Acuerdo de Gestión desde 31/01/2017 

hasta 	31/12/2017 

2. Coseerbutleu 
Cocupooenica 

2.7. Observaciones 
N° 2.1. Peso 2.2. Compromisos Estrategirea vio Institucional. 2.3, Actividades 2.4. Meta 2.5, Indicador 2,6, Fecha inicio-fin Gerente Publico Superior Jerarquice 

I. 23% 

- 

Asistir y asesorar a la Dirección General la formulación de 
politices. planes y programas en lo referente al desarrollo del 

talento humano. atención al usuano. los sera 	os 
administrativos, la comercialreacion de los bienes muebles e 

inmuebles transferidos ala entidad. 

Participar mediante el diseño, en la ejecución y la evaluación de los 

planes del talento humano de la entidad, de acuerdo con las 

necesidades y las normas establecidas, asi mismo, atender con 

oportunidad sus derechas en materia laboral y prestacional 

100% 

No. De participaciones en la aprobación o 
forrnulación de politices. planes y programas/ 

No de pot:ticas, planes y programas 
aprobados. 

01/01/2017 - 31/12/2017 

Realizar seguimiento y control de la información reportada en los 
trámites ejecutados de queja, reclamos y sugerencias presentadas por 

los usuarios y promover los mecanismos de pammpación ciudadana. 

Seguimiento a los trámites realizados de adquisicion, adrninistracion y 

miste de bienes y servicios, para garantizar los requerimientos de 

los procesos que contribuyan al logro de la misión institucional de la 

entidad 

2. 25% Gestionan la conecta aplicación d. h. Pollt",........ 
procedimientos, planes y programas d. Talento Humano. 

Venficar la adecuada aplicación de la norma en lo referente al 
re pinten laboral y prestacional de los funcionanos de la entidad 

100% 

No procedimientos, planes y programas de 

Talento Humano. Gestionad. / No 
procedimientos, planes y programas de 

Talento Humano. Aprobados 

01/01/2017 - 31/12/2017 Seguimiento a la ejecución y evaluación del plan in 	tumonal de 
capacitación v de bienestar de la entidad 

Verificar y gestionar las actividades concertadas ante la eomision de 

personal 

1. 15 % 

Coordinar con todas las dependencias de la entidad. la 

tramitacion de todos los asuntos que debe someterse a 

cotreideracion del C jo 1)irectivo y mantener bajo su custodia 

libros de ras y acuerdos de dicho órgano directivo. 

Realiza citación y ejecución de actividades propias, para el desarrollo 
de las sesiones del Consejo Directivo - EPS- una vez se realice la 

"vi"" de lee  Pre'ee'" de 
acuerdos 

 Pre"Pe"te I" elaborad' pe' le 
de la Subdirección oficina Financiera y que deben ser sometidos a 

aprobacion de los mencionados miembros.  
Directivo realizadaslos 

100% 
No. De sesiones de Consejo Directivo 

remiendas / No de sesiones de Consejo 01/01/2017 - 31/12/2017 

4 25% 

	

Certificar, autenticar. refrendar. publ 	r y notificar! 

	

documentos oficiales del Fondo, de acuerdo 	las diapos 	ion 
legales. 

Ralizar la ejecutoria de los actos administrativos notificados que por 
normatividad requieran dicha ejecución 

100% 

Fijar. 	desfijar 	y ejecutoriar avisos 	de 	las 	resoluciones 	que 	no  

No de resoluciones numeradas y oficiadas / 
No resolución. allegadas 01/01 	7 - 31/12/2017 

cumplieron el vainita de nonficacion personal (notaria / presencial) 

Total 100% 

JAIME LUIS LACOUllIRE PE 
Fino. del Su 

ALMA - DIRECTOR GENERAL 
Jerarquico 

RODRIGUEZ - SE.CRETARIA GENERA! LU1 ALE 	D01/ 	
rase Ime del GerGerenteico Publico  
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